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L’évolution de 'emploi salarié
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Savoie 118 313
Rhoéne-Alpes 1 684 000

102+
L’emploi salarié de
Savoie représente

7% de la région
Rhéne-Alpes

Savoie
--------- Rhone-Alpes
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31/12/2001 31/12/2002 31/12/2003

Les salariés selon la taille des entreprises

01 3 9 salariés
010 & 49 salariés

B502199
salariés

B 200 salariés et
plus

63% des

salariés
travaillent dans

des entreprises
de moins de 50

salariés

Les secteurs les plus employeurs

NAF INTITULE SALARIES SALARIES EvoL

60 2003 2002 '
55  Hotels et restaurants 17368 17417 >
Globalement, les 52 Commerce de détail 13636 13380 2
effectifs salariés 74 Services fournis principalement aux entreprises 12961 11921 A
. 45  Construction 9967 9875 >
Stagnent , on note 60  Transports terrestres 8 470 8 032 2
une hausse dans le 85  Santé et action sociale 6903 6780 >
commerce de 51 Commerce de gros et intermédiaires du commerce 4700 4 559 >
détail. le transport 27  Métallurgie 6864 3872 >
! . 28  Travail des métaux 3421 3568 >
etles s_erwces aux 50 Commerce et réparations automobiles 3402 3387 >
entreprises. 15 Industries alimentaires 3400 3471 >
70  Activités immobilieres 2938 2841 >
92  Activités récréatives, culturelles et sportives 2 687 2728 ->
31 Fabrication de machines et appareils électriques 3526 2610 >
63  Services auxiliaires des transports 2 402 2391 >
29  Fabrication de machines et d’équipements 2220 2 254 >

Sources : ASSEDIC déc. 2003 Onpe
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LES PRINCIPAUX SECTEURS RECRUTEURS

L’intérim, avec

2 2 2 4 NAF e NBD'OFFRES  NBD'OFFRES [
60 2004 2003 '
Oﬂ:re S 55 Hotels et restaurants 8 846 8742
. . ] 74 Services fournis aux entreprises hors intérim 2 893 2276 2
fait partie des 52 Commerce de détail 2282 2385 >
01 Agriculture 1770 1449 2
secteurs en 45 Construction 1465 1 300 7
hausse. 85 Santé et action sociale 1320 1164 2
91 Activités associatives 822 811 >
15 Industries alimentaires 806 819 >
51 Commerce de gros et intermédiaires 751 667 >
60 Transport terrestre 651 583 >
92 Activités récréatives, culturelles et sportives 506 1516 A

CARACTERISTIQUES DES OFFRES D’EMPLOI

Ooao9
0102449
B 50 et plus

84% des

offres d’emploi
sont déposées

par des

entreprises de =
. CDI
mom_s,de 50 Bcop
salariés. B saisonnier
B mission

On note une
progression des
contrats

saisonniers et

intérim. Les CDD représentent 26% des offres.
Les CDI représentent 20% des offres.
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Sources : ANPE STMT déc. 2004 O n p e
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Le rapport entre le
nombre d’offres
mises a disposition
et le nombre de
demandeurs est

favorable

aux demandeurs
d’emploi

Le rapport entre le
nombre d’offres
mises a disposition
et le nombre de
demandeurs
d’emploi est

moins
favorable

aux demandeurs
d’emploi

Sources : ANPE STMT déc. 2004

SITUATION DE QUELQUES METIERS

Métiers ou la concurrence est faible

ROME INTITULE

INAN Nettoyeur de locaux et de surfaces

YAVl Cuisinier

YAl Employé polyvalent de restauration

Serveur en restauration

Employé d'étage

Aide de cuisine

Réceptionniste en établissement hotelier

Aide agricole saisonnier

Vendeur en articles de sport et de loisirs de plein air

Ouvrier de la magonnerie

Animateur généraliste de loisirs

YNV Conducteur de transport de marchandises (réseau routier)

Métiers ou la concurrence est forte

ROME INTITULE

Intervenant auprés d’enfants

Secrétaire bureautique spécialisé

Agent d’accueil

Agent de service de collectivité

Agent administratif d’entreprise

LERINR Agent de stockage et de la répartition de marchandises

iyl Conducteur-livreur
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